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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

TITULO I Naturaleza, finalidad y ambito territorial.
Articulo 1

1. El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la Comunitat
Valenciana, que serd denominado en adelante “el Consejo” a los efectos de este Reglamento de
Régimen Interior y que puede adoptar también las denominaciones “Consejo de Camaras de la
Comunitat Valenciana” y “Camaras de la Comunitat Valenciana”, es una corporacién de derecho
publico con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y, en su condicion de tal, actia como érgano consultivo y de colaboraciéon con la
Generalidad, sin menoscabo de los intereses privados a que pueda perseguir, desarrollando las
funciones que establece el articulo 32 de la Ley 3/2015, de 2 de abril.

2. El Consejo esta integrado por representantes de la totalidad de las corporaciones camerales de
la Comunitat Valenciana, representando de forma equilibrada la estructura territorial y
empresarial de las tres provincias valencianas y, en su caso de las particularidades locales.

3. El Consejo tiene como finalidad la representacién, promociéon y defensa de los intereses
generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacion de la Comunitat Valenciana,
asi como la coordinacién, direccion y, en su caso, la gestién, de las competencias publico-
administrativas que se le puedan atribuir.

4. Su estructura y funcionamiento deben responder y regirse por principios democraticos.
Articulo 2

El Consejo, creado por el Decreto 81/1996, de 16 de abril, se rige por la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Bésica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién, la Ley 3/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la
Comunitat Valenciana, por el Decreto 126/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
la Comunitat Valenciana y de su Consejo y, en cuanto a su régimen interior de funcionamiento, por el
presente Reglamento y por aquella otra normativa de dmbito nacional y autonémico que pudiera serle
de aplicacion.

Articulo 3
La demarcacién territorial del Consejo para el cumplimiento de sus fines y funciones es la Comunitat

Valenciana, sin perjuicio de que, por acuerdo de sus érganos de gobierno, el Consejo pueda extender
su actuacion mas alla de dicho ambito en ejercicio de las competencias que le son propias.
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Articulo 4

El Consejo tiene su sede oficial en la ciudad de Valencia, sin perjuicio de que pueda celebrar sesiones
en cualquiera de los municipios donde radique alguna de las Cdmaras de Comercio que forman parte
del mismo o, si asi lo acuerdan sus érganos de gobierno, en cualquier otro municipio de la Comunitat
Valenciana.

TiTULO Il Funciones.
Articulo 5

Son funciones del Consejo, que ejercera directamente o a través de las correspondientes Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana, las siguientes:

a) Representar al conjunto de las Camaras de la Comunitat Valenciana ante las
administraciones publicas, la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Espafa y demas entidades, publicas o privadas, en el ambito autonémico y estatal.

b) Impulsar, coordinar y dirigir las actuaciones comunes del conjunto de las Camaras en la
Comunitat Valenciana. Esta funcién se ejercera especialmente en los Planes Camerales de
Internacionalizacion y Competitividad establecidos en la Ley 4/2014, Basica de las Camaras
Oficiales, asi como de los que se pudieran derivar de las funciones publico-administrativas
contempladas en el articulo 3 de la Ley 3/2015 de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de la Comunitat Valenciana, o en los planes que puedan desarrollarse
para el conjunto de las Camaras de Espafa, de acuerdo con la administracion estatal, en
cuanto afecte a la Comunitat Valenciana en su conjunto.

c) Funcién consultiva, informando de los proyectos de normas emanados de la Generalitat que
afecten directamente a los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la
navegacion, en los casos y con el alcance que el ordenamiento juridico determine.

d) Colaborar con la Generalitat, en los supuestos en que sea requerido por la misma,
informando o realizando estudios, estadisticas, proyectos, trabajos y acciones que
favorezcan el desarrollo territorial y empresarial y la vertebracién econémica de la Comunitat
Valenciana, especialmente cuando afecten a la ordenacién del territorio, la localizacién y
ordenacién comercial e industrial, el turismo, el medio ambiente, el emprendimiento y la
competitividad empresarial, la promocién exterior de la Comunitat Valenciana y las
infraestructuras que contribuyan a mejorar la eficiencia empresarial.

e) Asesorar a la Generalitat en temas referentes al comercio, la industria, los servicios y la
navegacion, a iniciativa propia o cuando asi sea requerido por la misma, asi como proponerle
cuantas reformas estime necesarias para la defensa y fomento de aquellos.

f) Tramitar programas publicos de ayudas e incentivos a las empresas, gestion de servicios

publicos, desempefio de las funciones publico-administrativas que se le atribuyan,
encomienden o deleguen, en los supuestos y con las condiciones y alcance que establezca

CSV:NVKUXVTF:HDYV4CHL:GD9FG8PH  URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NVKUXVTF:HDY V4CHL:GD9FG8PH



N

la Generalitat, y participar en aquellos proyectos de infraestructuras y servicios comunes que
afecten al conjunto de la Comunitat Valenciana.

g) Participar y gestionar, en su caso, fondos de la Unién Europea dirigidos a la mejora de la
competitividad de las empresas, el desarrollo territorial y la generacién de riqueza y empleo
en la Comunitat Valenciana.

h) Desempeifiar actividades de mediacion, asi como de arbitraje mercantil, cuando por la
naturaleza y el ambito territorial de estas actividades sea requerido por las Camaras para
ello y de conformidad con la legislacién vigente.

i) Representar al Consejo en el érgano superior de gobierno de las instituciones feriales,
conforme a lo dispuesto en la correspondiente normativa.

j) Prestar otros servicios o realizar otras actividades, a titulo oneroso o lucrativo, que redunden
en beneficio de los intereses representados por las CAmaras que lo integran.

k) Cualquier otra funcion de caracter publico-administrativo, que se le encomiende o delegue
por la Generalitat.

Articulo 6

1. Las funciones publico-administrativas de ambito autonémico serdn atribuidas al Consejo y
ejecutadas por cada Camara en su demarcacién.

2. ElConsejo desempeiiara las funciones generales de direccidn, coordinacioén, control y evaluacion
de estas funciones publico-administrativas y establecera los planes de trabajo necesarios para
garantizar la adecuada coordinacidon de éstas, garantizando la eficacia, imparcialidad,
transparencia y accesibilidad de las empresas de la Comunitat Valenciana a estos servicios con
independencia de donde se localicen.

3. El Consejo o cualquier Camara de la Comunitat Valenciana podran asumir la prestacion directa
de estas funciones publico-administrativas de conformidad con lo previsto en el ordenamiento
juridico.

4. Para el desempefio de estas funciones y previa autorizacién de la Conselleria que ostente las
competencias en materia de tutela de las Camaras, el Consejo podra promover o participar en
toda clase de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o0 mercantiles, asi como establecer
los oportunos convenios de colaboracién.
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TITULO Ill Organizacién y funcionamiento.
Articulo 7

1. Los d6rganos de gobierno y administracion del Consejo son:
El Pleno
El Comité Ejecutivo
La Presidencia

2. La Conselleria que ostente las competencias en materia de tutela de las Camaras tendra
representacion en los 6rganos colegiados de gobierno del Consejo y la ejercera a través de la
persona que designe el Conseller o Consellera y que, sin tener la condicién de miembro, tendra
voz pero no voto en las sesiones de los mismos, siendo convocado en las mismas condiciones
que sus miembros.

3. No podran formar parte de los érganos de gobierno y administracién ni ser nombrados ni ocupar
el puesto de titular de la Direccion General del Consejo quienes estén inhabilitados para empleo
0 cargo publico.

CAPITULO I: Pleno
Articulo 8
1. ElPleno, es el 6rgano supremo de gobierno y representacion general del Consejo.

2. Estara compuesto por las personas titulares de las presidencias de todas las Camaras que lo
integran, y quince vocales, que seran designados por los Plenos de las Camaras de entre sus
miembros, teniendo en cuenta para fijarlo el nimero de empresas, nimero de personas
empleadas y aportacién al PIB de la Comunitat, de cada demarcacion, sin que ninguna de las
Camaras pueda poseer mas del 50% de los miembros del pleno con la ponderacion establecida
en el art.65.2 Decreto 126/2017 29 de septiembre. Correspondiendo a la Cdmara de Valencia un
53% que equivale a 8 vocales, a la Camara de Alicante un 34% que equivale a 5 vocales y a la
Camara de Castellén un 13% que equivale a 2 vocales. Estos coeficientes serdn actualizados en
los sucesivos mandatos a su inicio, debiéndose aprobar por el Pleno.

3. A las reuniones del Pleno asistira quien ostente la Direccion General del Consejo con voz y sin
voto.

Articulo 9
1. Corresponde al Pleno las siguientes funciones:
a) La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior, asi como sus modificaciones.

b) La aprobacion de los presupuestos anuales ordinarios y, en su caso, extraordinarios, y sus
liquidaciones, proponiendo su aprobacion a la Conselleria competente en materia de tutela
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de las Camaras.

c) La designacion de representantes del Consejo en los diferentes organismos.

d) El nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion General, mediante acuerdo
adoptado por la mitad mas una de sus miembros.

e) Informar, a propuesta del Comité Ejecutivo oido el Comité de Coordinaciéon Cameral, en los
supuestos de integracion de las Camaras locales en la Camara correspondiente a su
provincia, asi como en los de extincién y apertura de delegacién, en su caso.

f) Informar de convenios de colaboracién aprobados por el Comité Ejecutivo en el ejercicio de
sus competencias.

g) Informar en los supuestos de suspension de actividad o disolucion de los érganos de
gobierno de las Camaras.

h) Acordar la adquisicién o cualquier otro acto de disposicion relativo a inmuebles, valores y
operaciones de crédito, cuando el importe supere el 35 % del presupuesto anual del Consejo,
o se comprometan fondos de ejercicios futuros, asi como celebrar contratos, cuando se
superen los porcentajes sefalados.

i) Crear, en su caso, comisiones consultivas y ponencias.

i) Debera serinformado, con caracter previo a su aprobacion, de los convenios a suscribir entre
las Camaras de la Comunitat Valenciana entre si o con otras Camaras, que pudieran afectar
al ambito de competencia atribuida al Consejo.

k) Laadopcion de acuerdos relativos a la interposicion de recursos y toda clase de actuaciones
ante cualquier jurisdiccion. Esta facultad podra ser delegada en el Comité Ejecutivo para
casos de urgencia, que dara cuenta al Pleno en la primera sesién inmediatamente posterior
que dicho 6rgano celebre.

2. También le corresponde al Pleno la designacidon de las personas titulares de la Presidencia,
Vicepresidencias y Tesoreria.

3. El Pleno del Consejo, con el voto favorable, por lo menos, de la mitad mas una de las personas
miembros, podra delegar en quien ostente la Presidencia o en el Comité Ejecutivo las
atribuciones anteriormente sefialadas, con excepcion de las recogidas en las letras a) hasta f).

4. La delegacién comportara el derecho del Pleno para dictar instrucciones de actuacién en las
atribuciones que se deleguen y ser informado de la gestidn de la materia delegada, pudiendo ser
revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual mayoria.

Articulo 10

1. El Pleno del Consejo deberad quedar constituido en el término de un mes contado desde la
constitucion del ultimo de los Plenos de las Camaras que lo integran, de acuerdo con lo que al
efecto disponga la Conselleria que ostente las competencias en materia de tutela de las
Camaras.

2. Los Plenos constitutivos seran convocados por el titular de la Conselleria que ostente las

competencias en materia de tutela de las Camaras o persona en quien delegue, que ejercera la
Presidencia de los mismos.
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Articulo 11

1. A efectos de la celebracién de sus sesiones, se entenderd validamente constituido el Pleno del
Consejo cuando, al menos, estén presentes mds de la mitad de sus miembros con derecho a
voto. La condicién de miembro del Pleno del Consejo es Unica y, como regla general, indelegable;
no obstante, en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, las personas que ejerzan la
Presidencia de las Camaras podran ser sustituidos por los/las Vicepresidentes/as de las mismas
o delegar el voto en el /la Presidente/a del Consejo.

2. Con caracter general, los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.
A estos efectos, se computard un voto por cada miembro del Pleno con derecho al mismo, sin
perjuicio de los dispuesto en los apartados siguientes.

3. Para la eleccion de Presidente/a del Consejo, en primera votacién, serd necesaria, mayoria
absoluta de los miembros del Pleno.

Si no se alcanzasen los requisitos necesarios para la eleccion de Presidente/a del Consejo en
primera votacién, se desarrollara una segunda votacion en la que sera necesaria mayoria simple.

4. La propuesta de nombramiento y cese de la persona titular de la Direcciéon General debera ser
aprobada por mayoria absoluta, esto es, por la mitad mas uno de los miembros del Pleno.

5. Los acuerdos relativos a la aprobacidon de los presupuestos ordinarios y, en su caso,
extraordinarios, asi como las correspondientes liquidaciones, se adoptaran por mayoria absoluta
de las personas miembros del Pleno.

6. Seranecesariala mayoria de dos tercios de las personas miembros del Pleno para la aprobacion
de los informes de integracién, suspensién y disolucién de una Camara.

7. La persona que ejerza la Presidencia dara a las discusiones la amplitud que estime necesaria
para dilucidar las cuestiones planteadas. Caso de existir empate en las votaciones, éstas se
dirimirdn mediante el ejercicio del voto de calidad de la persona que ejerza la Presidencia del
Consejo.

Articulo 12
En los acuerdos del Pleno que no haya unanimidad y tratdandose de una consulta efectuada por la
Administracién Autonémica se dejara constancia expresa de los votos discrepantes, pudiendo el

miembro discrepante efectuar una motivacién por escrito del contenido del voto que, igualmente,
quedara expresada en el acta.
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Articulo 13

1. El Pleno se reunira con caracter ordinario por lo menos una vez cada tres meses y con cardcter
extraordinario a instancias de la Presidencia o cuando asi lo solicitan los dos tercios de las
personas miembros, debiendo celebrarse estas sesiones dentro del plazo de quince dias a contar
desde el siguiente al de la solicitud.

En la ultima sesién del Pleno realizada cada ejercicio, se fijara un calendario inicial de reuniones
para el ejercicio siguiente.

Las sesiones extraordinarias podran convocarse con caracter de urgencia cuando asi lo
determine la persona titular de la Presidencia, debiéndose ratificar la urgencia por el Pleno.

2. Enla convocatoria figurard el orden del dia, fijado por la persona titular de la Presidencia, que, en
su caso, tendra en cuenta para su determinacion las peticiones que sobre el particular hayan
formulado los demas miembros del Pleno por escrito, con la antelacién suficiente.

Las convocatorias se remitirdn a las personas miembros del Pleno a través de medios
electrénicos, salvo que no sea posible.

3. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no haya sido previamente incluido en el
orden del dia, salvo que, por razones de urgencia, en la propia sesion del Pleno se acuerde
por unanimidad de los miembros presentes. A esto efectos el nimero de miembros
presentes no podra ser inferior a los dos tercios del total de miembros.

Articulo 14
1. El desarrollo de las votaciones se efectuara por uno de los medios siguientes:

a) Por asentimiento unanime, cuando ninguno de los presentes manifieste su disconformidad
con la propuesta sometida a votaciéon o solicite otra forma de votacion y siempre que la
materia sobre la que deba versar el acuerdo no sea de las que requieran votacién secreta,
segun lo dispuesto en los apartados siguientes.

b) A mano alzada, cuando del transcurso del debate se deduzca, por la persona titular de la
Presidencia, que concurre alguna de las causas que impiden el asentimiento unanime de los
miembros.

¢) Nominal y secreta, mediante papeletas.

2. Las votaciones se desarrollaran ordinariamente por asentimiento o a mano alzada, a juicio de la
persona titular de la Presidencia. No obstante, se desarrollaran de forma nominal secreta cuando
por la naturaleza del asunto o el desarrollo del debate asi lo considere necesario la persona titular
de la Presidencia o lo soliciten la mayoria de los miembros presentes. En todo caso, la votacion
serd nominal y secreta en todos aquellos asuntos que afecten directamente a personas y, en
especial:
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a) La eleccion de Presidente o Presidenta, Vicepresidentes o Vicepresidentas y Tesorero o
Tesorera.

b) La propuesta de nombramiento y cese del Director o Directora General.
Articulo 15

1. La duracién del mandato de los miembros del Pleno, asi como el de los cargos electos del
Consejo, coincidira con el de los Plenos de las Camaras que lo conforman de acuerdo con la
legislacién aplicable a las Camaras.

2. Ladisolucién de alguno de los Plenos de las Cdmaras que conforman el Consejo determinara
que sus representantes; Presidente/a y vocal o vocales en el mismo, mantengan su condicién y,
en su caso, su cargo dentro del Consejo, en la situacién de "en funciones", hasta que el nuevo
Pleno de la respectiva Camara elija a sus representantes.

CAPITULO II: Comité Ejecutivo.
Articulo 16
1. ElI Comité Ejecutivo es el 6rgano de gestién, administracién y propuesta del Consejo.

Estara compuesto por las personas titulares de las Presidencias de las Camaras y sera asistido
por quien ostente la Direccién General del Consejo con voz y sin voto.

De entre las personas miembros del Comité Ejecutivo, el Pleno del Consejo designara un
Presidente o Presidenta, hasta tres Vicepresidentes o Vicepresidentas, y un Tesorero o Tesorera,
que lo seran también del Pleno.

2. El Comité Ejecutivo se reunird, en sesion ordinaria, una vez al mes. No obstante, el Comité podra
reunirse en sesién extraordinaria cuando asi lo decida la Presidencia per se o a solicitud, por
escrito y motivada, de al menos dos tercios de las personas miembros del Comité Ejecutivo por
escrito remitido al Presidente/a. En este caso debera celebrarse la sesién dentro del plazo de
quince dias a contar desde el siguiente al de la solicitud.

Las sesiones extraordinarias podran convocarse con cardcter de urgencia cuando asi lo
determine la persona titular de la Presidencia debiéndose ratificar la urgencia por el Comité
Ejecutivo.

3. Para celebrar validamente sus sesiones, el Comité Ejecutivo debera contar con la presencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus componentes. Las sesiones del Comité Ejecutivo deberan ser
convocadas al menos con 48 horas de antelacion. Las convocatorias se remitiran a las personas
miembros del Comité Ejecutivo a través de medios electronicos, salvo que no sea posible y en
todo caso mediante cualquier medio que permita tener una constancia fehaciente de la
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recepcion de la convocatoria que sera dirigida a la Camara correspondiente e irdan acompanadas
del correspondiente orden del dia, siendo aplicable a estos efectos lo dispuesto en el articulo
13.3 del presente Reglamento para el Pleno.

Articulo 17

1. Corresponden al Comité Ejecutivo las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

f)

)

h)

La elaboracién y propuesta al Pleno del Reglamento de Régimen Interior del Consejo, asi
como proponer su modificacion total o parcial.

Dirigir y coordinar las actividades del Consejo, preparar los asuntos y elaborar cuantas
propuestas deba conocer el Pleno, respondiendo ante dicho érgano de su gestién.

Elaborar y proponer al Pleno los presupuestos ordinarios y, en su caso, extraordinarios, asi
como las oportunas liquidaciones.

Confeccionar u ordenar la realizacién de los informes y estudios necesarios para el
cumplimiento de los fines del Consejo.

Acordar la adquisicion o cualquier otro acto de disposicion relativo a inmuebles, valores y
operaciones de crédito, cuando el importe no supere el 35 % del presupuesto anual del
Consejo de Camaras, y no se comprometan fondos de ejercicios futuros, asi como celebrar
contratos cuando no se superen los porcentajes sefalados.

Acordar la organizacién administrativa general del Consejo y aprobar y modificar la plantilla
de personal del mismo, aprobando las bases para la provision de los puestos de trabajo. El
personal al servicio del Consejo de Camaras quedara sujeto al derecho laboral.

Emitir informe previo en el supuesto de delegacién de funciones de la Generalitat en alguna
de las Camaras.

Aprobar los convenios e instrumentos de colaboracién con las administraciones publicas
para el ejercicio de sus funciones, especialmente los de los Planes Camerales de
Internacionalizacion y de Competitividad.

En general, proponer al Pleno cuantas medidas estime oportunas para el buen
funcionamiento del Consejo y ejercer las funciones que no hayan sido expresamente
encomendadas a otros 6rganos.

2. Encasos deurgencia justificada, podra el Comité Ejecutivo adoptar decisiones que correspondan
al Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que se celebre. En especial, podra evacuar
las consultas e informes solicitados por la Administracién Autondémica cuando por la
perentoriedad en la entrega no sea posible demorarlo hasta la siguiente sesion del Pleno.

3. El Comité Ejecutivo, con el voto, por lo menos, de la mitad mds uno de sus miembros, podra
delegar en la Presidencia, las Vicepresidencias y la Direccion General las atribuciones
anteriormente sefialadas, con excepcion de las recogidas en los apartados a) y c).

Articulo 18

La adopcion de los acuerdos del Comité Ejecutivo requerira la mayoria simple de los asistentes a las
sesiones.
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CAPITULO llI: Presidencia y demas cargos.
Articulo 19

1. La persona titular de la Presidencia ostenta la representacion del Consejo, la presidencia de
todos los érganos colegiados y la administracion y ejecucién de sus acuerdos, asi como las
relaciones institucionales y la firma de convenios.

2. Quien ostenta la Presidencia tiene las siguientes atribuciones:

a) Presidir el Pleno y el Comité Ejecutivo, convocar y presidir las sesiones, asi como abrirlas,
suspenderlas, cerrarlas, dirigir y canalizar las discusiones, dirimiendo los empates con voto
de calidad.

b) Disponer cuanto considere conveniente por lo que respecta al régimen econdémico del
Consejo, incluso la expedicion de libramientos y érdenes de pago y cobro. Previa consulta al
Tesorero/a del Consejo, y dando cuenta al Comité Ejecutivo y al Pleno en la primera sesion
inmediatamente posterior que cada uno de los respectivos érganos celebre.

c) Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno y Comité Ejecutivo, ante quienes
respondera de su gestidn, le corresponde determinar las necesidades materiales y de
personal del Consejo, asi como todo aquello que considere necesario para el buen
funcionamiento del Consejo, despachando con la Direcciéon General los asuntos urgentes
que no conlleven proposicién alguna.

d) Ejercer las competencias que le delegue el Pleno y el Comité Ejecutivo para el
funcionamiento del Consejo y el desarrollo eficaz de sus funciones.

e) Convocar las sesiones del Comité de Coordinacién Cameral.

3. Sin perjuicio de su responsabilidad personal, podra delegar facultades concretas y determinadas
en las Vicepresidencias y la Direccién General, dando cuenta de esto al Pleno.

Articulo 20

Las personas titulares de las Vicepresidencias, por su orden, sustituiran a quien ostente la
Presidencia en todas sus funciones en los supuestos de ausencia, vacante y enfermedad.

Articulo 21

1. La persona que ocupe la tesoreria custodiara los fondos, valores y efectos del Consejo en la
forma que disponga el Comité Ejecutivo, supervisard la contabilidad y firmarad todos los
documentos de cobros y pagos.

2. Paraladisposicién de los fondos del Consejo en cualquier entidad bancaria, se precisara la firma

del Tesorero o Tesorera e indistintamente de la persona titular de la Presidencia o de la
Vicepresidencia por su orden.
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CAPITULO IV: Direccién y personal.
Articulo 22

1. El Consejo contara con una Direccidn General, cuyo titular actuara como Secretario o Secretaria
de los 6rganos colegiados.

Quien ostente la Direccion General deberd tener una licenciatura, grado superior universitario o
equivalente y estara sometido al régimen de contratacion laboral.

2. Seran funciones de la Direcciéon General:

a) La gestion de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

b) Larepresentacion de la Presidencia cuando asi lo determine la persona titular de ésta.

c) Ladireccion de personal.

d) La direccion de todos los servicios del Consejo, de cuyo funcionamiento serd responsable
ante el Pleno.

e) Y en general, aquellas otras funciones que le sean asignadas por los 6rganos del Consejo.

3. Ensu calidad de titular de la Secretaria de los érganos colegiados del Consejo, le correspondera:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su Presidencia, asi como
las citaciones a los miembros de aquel.

¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el drgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
cuales haya de tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Velar por la legalidad de los acuerdos, efectuando las oportunas advertencias a los érganos
de gobierno. Para ello, podra recabar los informes y dictdmenes que estime necesarios.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de titular de la Secretaria.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona que ostente la Direcciéon General,
ejercera sus funciones temporalmente la persona de la plantilla del Consejo en quien delegue el
Comité Ejecutivo.

5. El personal directivo, y en especial la persona que ejerza la Direccién General, quedaran
sometidos al mismo régimen de incompatibilidades que el establecido en la Ley 53/1984, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y en otras normas
estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

Articulo 23

1. El Consejo tendra el personal directivo, técnico, administrativo y de servicios necesario para
garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de sus funciones, al que le sera de
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aplicacion la legislacion laboral.

2. El personal del Consejo se regirad por el Convenio o Pacto de empresa a que hubiere lugar y, en
su defecto, y con caracter subsidiario, por el convenio colectivo de oficinas y despachos y por el
ordenamiento juridico aplicable en la materia.

3. El Comité Ejecutivo es el érgano competente para aprobar el oportuno organigrama, previo
informe de la Direccion General.

4. Asimismo, el Consejo podra establecer los contratos de colaboracion o prestacion de servicios
profesionales necesarios para el mejor y mas eficaz cumplimiento de sus funciones.

5. El régimen retributivo e indemnizatorio del personal laboral se aprobara por el Comité Ejecutivo,
contemplando, en su caso, lo que resultase aplicable de lo previsto en los convenios y pactos
que rijan.

6. Enrelacion con los cargos y maximos responsables del Consejo, se estara a lo fijado por el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades y se dara publicidad
a dichas retribuciones e indemnizaciones a que hubiere lugar con ocasién del ceso o despido o
por residencia o analogo, si lo hubiere.

7. Deigual manera, cuando quede acreditada la dedicacidn ejecutiva del Presidente o Presidenta al
Consejo, los presupuestos anuales del mismo podran contemplar retribucion a su favor, en tanto
maximo responsable del mismo, conforme a lo regulado por el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo. Dichas retribuciones seran sin perjuicio de que se establezcan indemnizaciones por
ejercicio del cargo, en cuyo caso deberdn ser justificados los mismos, quedando constancia de
los justificantes en la oficina de contabilidad.

CAPITULO V: Organos de caracter técnico y consultivo.
Articulo 24
El Consejo dispondra de los siguientes érganos de caracter técnico y consultivo:
a) Comité Técnico.
b) Comisiones Consultivas.
¢) Grupos de Trabajo.
Articulo 25
1. ElI Comité Técnico estara integrado por la Direccion General del Consejo y por la totalidad de los
Secretarios/as de las Camaras de la Comunitat Valenciana, siendo su funcion la de informar y

articular propuestas sobre temas especializados, especialmente, en aquellas cuestiones que
afecten directamente a las propias Cdmaras o a los intereses que éstas defienden.
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2. Sus dictdmenes e informes no tendran, en ningun caso, caracter vinculante.

3. Alas sesiones del Comité Técnico podran ser convocadas personas de reconocido prestigio para
que informen sobre los temas a desarrollar.

4. El Comité Técnico se reunird siempre que lo estimen conveniente el Pleno, el Comité Ejecutivo o
el Presidente/a del Consejo, a impulso propio o a propuesta de la Direccién General.

Articulo 26

1. Las Comisiones Consultivas estaran integradas por la Direccion General del Consejo, los
Presidentes/as de las respectivas Comisiones de cada una de las Camaras y por los
Secretarios/as de las mismas y se constituiran con el fin de asesorar e informar a los 6rganos
de gobierno del Consejo. Su nimero y materias sobre las que hayan de versar, seran acordadas
por el Pleno o Comité Ejecutivo del Consejo.

2. Sus informes y dictdmenes no tendran cardcter vinculante y su régimen de sesiones serd el
previsto en el apartado cuatro del articulo anterior.

Articulo 27

1. Los Grupos de Trabajo estaran constituidos por la Direccién General y los responsables técnicos
de los distintos departamentos de las Camaras, siendo su funcién la de elaborar dictdmenes e
informes técnicos que permitan al resto de érganos técnicos y a los érganos de gobierno del
Consejo, adoptar las decisiones oportunas acerca de las cuestiones técnicas relacionadas con
cada uno de los departamentos de las Camaras.

2. No tendran caracter permanente y se reuniran a instancias de los érganos de gobierno o de la
Direccidén General cuando se estime necesario por la complejidad técnica de los temas a tratar.

3. Susinformesy dictdmenes no seran vinculantes y su régimen de funcionamiento de las sesiones
sera el previsto en el articulo 25.4 del presente Reglamento.
TITULO IV Régimen econémico.
Articulo 28
1. Para la financiacion de sus actividades, el Consejo dispondra de los siguientes ingresos:
a) Los derivados de las aportaciones realizadas por cada una de las Camaras de la Comunitat
Valenciana, integrantes del mismo.
b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios derivados del ejercicio de las funciones y servicios

que le son atribuidos en el articulo 32 de la Ley 3/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat
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Valenciana y de su Consejo.

c) Los recursos relacionados en la Ley 4/2014, de 1 de abril, y especificamente aportaciones
voluntarias, donaciones y subvenciones.

d) Las subvenciones publicas consignadas en los presupuestos de la Generalitat en lineas
nominativas o finalistas o aportaciones financieras de las Administraciones que deriven de
convenios de colaboracion.

e) Las subvenciones que puedan percibir de la administracion autonémica destinadas a cubrir
déficits eventuales de la explotacion

f) Los procedentes de operaciones de crédito que se realizan.

g) Los ingresos ordinarios y extraordinarios derivados de las prestaciones de servicios, a titulo
oneroso, que preste el Consejo, tanto a la Administracién como a entidades privadas.

h) Cualesquiera otras modalidades de ingresos que pudieran establecerse por ley, norma de
desarrollo, convenio o cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento
juridico.

i) Las rentas e incrementos derivados de su patrimonio.

2. Los presupuestos de la Generalitat estableceran anualmente las aportaciones necesarias para
el funcionamiento del Consejo.

3. Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo a las retribuciones
percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables del Consejo, asi como las
indemnizaciones por asistencia, en su caso.

4. Anualmente, el Consejo de Camaras rendira cuentas ante la Sindicatura de Cuentas y ante las
Cortes del destino detallado de todas las aportaciones o subvenciones publicas recibidas por el
Consejo y por las Camaras de la Comunitat Valenciana.

5. El Consejo elaborara anualmente la liquidacién integrada de las cuentas anuales de las Camaras
de la Comunitat Valenciana, una memoria de actividades camerales y un informe de gobierno
corporativo del Consejo y de cada Camara. Asimismo, llevara un registro de convenios con las
administraciones publicas de las Camaras de la Comunitat Valenciana.

Articulo 29

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, aprobara anualmente el proyecto de presupuesto
ordinario para el afo siguiente, que debera ser remitido a la Direccidon General competente en
materia de tutela de las camaras para su aprobacién antes del 30 de noviembre, asi como la
liquidacién de cuentas del ejercicio precedente, que debera presentarse antes del 1 de julio,
acompafiiada del informe de auditoria de cuentas correspondiente.

Las cuentas anuales, junto al informe de auditoria, y el informe anual sobre el gobierno
corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil de la ciudad de Valencia y seran objeto de

publicidad por el mismo.

También formalizara los presupuestos extraordinarios para la resolucién de obras y servicios no
previstos en el presupuesto ordinario, elevandolos, de igual manera y una vez aprobados por el
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Pleno a la Direccién General competente en materia de tutela de las camaras para su aprobacion.

La aprobacidén de la Direccién General competente en materia de tutela de las cdmaras se
entendera concedida si en el plazo de un mes no hubiera formulado ninguna objecion.

2. Al aprobar el proyecto de presupuesto de cada afio, el Pleno del Consejo aprobara las
aportaciones de las Camaras de la Comunitat Valenciana en concepto de cuotas e ingresos de
coordinacion, segun establece el articulo 32 de la Ley 3/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la Comunitat Valenciana
y de su Consejo.

3. El Pleno podra acordar, a propuesta del Comité Ejecutivo, aportaciones extraordinarias a cargo
de las Camaras al objeto de financiar actividades o déficits de caracter extraordinario.

Articulo 30

1. El Consejo debera reflejar diariamente el movimiento de sus ingresos y gastos, asi como las
variaciones de su situacion patrimonial, confeccionando, al menos trimestralmente, un balance
y liquidacion provisional.

2. Debera confeccionar, asimismo, junto con la liquidacién de presupuestos un balance de situacion
anual que sera remitido, igualmente, a la Direccién General competente en materia de tutela de
las Camaras.

3. Para la adecuada diferenciacioén entre las actividades publicas y privadas que puede desarrollar
el Consejo mantendra una contabilidad diferenciada en relacién con sus actividades publicas y
privadas, sin perjuicio de la unicidad de las cuentas anuales.

4. El Consejo instrumentara los medios que fueran necesarios para hacer efectiva la funcién de
coordinacion en la ejecucion de los programas publicos, especialmente en lo que se refiere al
seguimiento del desarrollo de los mismos y su justificacion.

Articulo 31

El Consejo sélo podra conceder subvenciones o donaciones si se encuentran directamente
relacionadas con sus propias finalidades, sin que puedan exceder globalmente del 2 % del
presupuesto ordinario de ingresos procedentes de sus actividades publicas, de cada ejercicio,
excepto autorizacién expresa de la Direccidon General competente en materia de tutela de las
Camaras.

Articulo 32
El Consejo podra adquirir toda clase de bienes, asi como enajenar y grabar los propios. Para la

disposicién de bienes patrimoniales debera contar con la autorizacién de la administracion tutelante
cuando se trate de bienes inmuebles.
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Articulo 33

La contratacién y el régimen patrimonial del Consejo se regird por el derecho privado, en todas
aquellas acciones y programas no vinculadas a funciones publico-administrativas, debiendo
sujetarse, no obstante, a principios de transparencia, publicidad y no discriminacién previstos en este
reglamento.

TiTULO V Relaciones intercamerales.
Articulo 34

1. Se instrumentaran a través del Consejo los convenios, contratos-programa, encomiendas de
gestién, delegacion de funciones y otros instrumentos de colaboracién previstos en el
ordenamiento juridico en el ambito de la Comunitat Valenciana que se firmen con la Generalitat,
tanto los ejecutados directamente por el Consejo o los que lo sean a través de las Camaras de
la Comunitat Valenciana o que afecten a las CAmaras de la Comunitat Valenciana en su conjunto
0 en programas y funciones publico-administrativas gestionados en el ambito de la Comunitat.

2. Los convenios o instrumentos de colaboracion especificardn necesariamente el alcance y
objetivos de la colaboracién, asi como la forma organica, funcional y financiera de llevarlos a
cabo.

3. Siuna Camara de Comercio de la Comunitat Valenciana no pudiera llevar a cabo un convenio o
instrumento de colaboracién firmado, el Consejo u otra Cdmara a instancia del Consejo podra
asumir su ejecucion previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

Articulo 35

El Consejo coordinara las relaciones intercamerales entre las Cdmaras de la Comunitat Valenciana 'y
otras Camaras, siempre que se refieran al ambito de la Comunitat Valenciana o al desarrollo de
funciones publico-administrativas.

Articulo 36

La representacion y participacion de las Camaras de la Comunitat Valenciana en organismos e
instituciones publicas o privadas de ambito autonémico, en los que sea requerida, se realizara de
forma colegiada desde el Consejo.

El Comité Ejecutivo nombrara a estos representantes por mayoria simple de votos y de Camaras

presentes, dando cuenta al Pleno inmediatamente posterior a la celebracion del Comité
correspondiente.
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TITULO VI Recompensas Honorificas.
Articulo 37

1. La "Medalla al Mérito” del Consejo, consiste en un emblema circular en cuyo anverso figura el
escudo del Consejo, rodeado de la inscripcion “Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana”. Y en el reverso, entre dos ramas
de laurel, figura la inscripcién “AL MERITO” y el nombre de la entidad o persona a quien le sea
concedida la Medalla.

2. Tanto la Medalla corporativa, como la personal, ird acompafiada de un Certificado o Diploma
acreditativo del acuerdo de su concesién, firmado por el Presidente/a.

Articulo 38

1. Existiran dos tipos de Medallas, una corporativa para Corporaciones, Entidades o Sociedades, y
otra personal. La primera de ellas tendra un didmetro de seis centimetros y la personal, con un
diametro de tres centimetros, ird pendiente de una cinta con los colores de la Senyera de la
Comunitat Valenciana.

2. Ambas medallas, la corporativa y la personal, seran de tres categorias: Oro, Plata y Bronce.

a) La Medalla de Oro, solamente sera conferible por acuerdo del Pleno, a propuesta del Comité
Ejecutivo del Consejo y otorgable a personalidades y entidades nacionales o extranjeras con
relevantes méritos o servicios prestados a la Corporacion o al comercio, industria, servicios
0 navegacion de la Comunitat Valenciana en general.

b) La Medalla de Plata, podra ser concedida por acuerdo del Comité Ejecutivo, a propuesta de
la Presidencia de la Corporacidn, dando cuenta al Pleno, y

c) sera otorgada a quienes se estime acreedores de tal distincion por su actuacién o servicios.

d) La Medalla de Bronce, podra ser concedida por la Presidencia del Consejo, dando cuenta al
Comité Ejecutivo y al Pleno del Consejo, para premiar servicios o actuaciones no
comprendidas en los articulos anteriores.

Articulo 39
1. Los cargos y vocales del Comité Ejecutivo y miembros del Pleno de la Corporacién no podran
recibir la Medalla al Mérito del Consejo en ninguna de sus categorias mientras permanezcan en

el desempefio de sus cargos.

2. De la posesion de la Medalla al Mérito en cualquiera de sus categorias, se derivaran
exclusivamente beneficios de caracter honorifico.
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TITULO VII: Principios de actuacién: transparencia y respeto a los valores democraticos.
Articulo 40

1. El Consejo actuara con transparencia, promoviéndola a través de la publicidad y difusién de la
informaciéon y su actividad pudblica. La informacién serd veraz, objetiva y actualizada,
publicdndose por diferentes canales, especialmente a través de internet, de forma clara y
comprensible, bajo el principio de accesibilidad universal.

2. El Consejo publicara en sus paginas web de manera actualizada toda la informacién econémica,
presupuestaria, estadistica y otra, prevista dentro de las medidas de publicidad activa contenidas
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno, y
participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana.

3. El Consejo cumplira las obligaciones que respecto del acceso a la informacién publica disponen
los articulos 11 a 19 de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, por lo que respecta a sus actividades, cuando
estén sujetas al derecho administrativo.

4. ElConsejo elaborara un Cédigo de Buenas Practicas que tendra por objeto establecer las normas
de conducta y obligaciones que deben respetar los miembros de los Organos de Gobierno del
mismo y, en general, toda la organizacién, con el fin de garantizar la imparcialidad y transparencia
en el desarrollo de sus funciones publico- administrativas. Se adjunta como Anexo | a este
Reglamento, el Cédigo Etico y de Buenas Practicas del Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana.

Articulo 41

1. El Consejo tiene naturaleza democratica y sus érganos de gobierno se conforman a partir de la
designacion de las personas miembros del Pleno, elegidas democraticamente o nombradas
segun lo previsto en la Ley 3/2015, de 2 de abril.

2. El Consejo ejercera su labor, con respecto a los principios y valores fijados en la Constitucién
Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento
juridico aplicable, aplicando en su desarrollo los valores democraticos y los principios del estado
social y democratico de derecho.

Articulo 42
En el desarrollo de su actividad el Consejo impedira cualquier actuacién que pueda producir
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, lengua, orientacién sexual o identidad

de género o por cualquier otra circunstancia personal, politica o social. Estando sus actuaciones
sujetas al respeto y proteccién de la diversidad.
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Articulo 43

En sus actuaciones el Consejo fomentara la igualdad efectiva de mujeres y hombres removiendo
cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucidn de este objetivo y propiciara en su gestion
el desarrollo de practicas de democracia paritaria y el uso del lenguaje inclusivo. Asimismo,
promovera la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos y cargos de
responsabilidad, y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso, formacién, promocidén y
condiciones de trabajo de su personal.

Articulo 44

El Consejo promovera el valenciano en todos sus ambitos y niveles de intervencién, y empleara y
respetara la normativa linguistica de la Académia Valenciana de la Llengua.

Articulo 45
EL Consejo constribura en el ejercicio de sus funciones a la lucha contra el cambio climatico, a la
proteccién del medio ambiente y a la ordenacion sostenible del territorio y del patrimonio natural,
histérico y cultural, asi como al fomento de la responsabilidad social.

TITULO VIII Comité de Coordinacién Cameral.

Articulo 46

1. El Comité de Coordinacién Cameral, en adelante CCC, es un 6rgano de caracter consultivo
constituido en el seno del Consejo.

2. El CCC no tiene entidad juridica propia y todas sus actuaciones se enmarcan en las que
corresponden al Consejo. En todo caso, podra adoptar una imagen propia unida a la del Consejo.

3. Lasede del CCC sera la del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana.
Articulo 47
El Comité de Coordinacién Cameral estara compuesto por las siguientes personas miembros:

a) Cinco personas designadas entre altos cargos de las consellerias con competencia en
materia de medio ambiente, educacion, hacienda, economia y vertebracion del territorio.

b) Cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo del Consejo de Camaras de la Comunitat
Valenciana.

c) Diez representantes de empresas de la Comunitat Valenciana designados por las

presidencias de las Camaras de Comercio de la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta
para fijarles el numero de empresas, nimero de personas empleadas y aportacién al PIB de
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la Comunidad, de cada demarcacion.

d) Diez representantes de empresas de la Comunitat Valenciana, designados por la Generalitat
siguiendo el criterio de representatividad territorial.

Articulo 48

La condicion de miembro del CCC es Unica e indelegable, a excepcion de los representantes de la
Generalitat, que ostentaran su representacion en calidad de cargo publico durante el periodo de su
ejercicio y que podran delegar expresamente en aquellos otros cargos o funcionarios que por razén
de su dependencia orgdnica o funcional puedan ejercer la representacién cualificada que se exige
para el ejercicio de su funcién consultiva autorizada y responsable.

Articulo 49

1. La constitucién del Comité de Coordinaciéon Cameral (CCC) se realizara durante los tres meses
siguientes a la constitucién de los érganos de gobierno del Consejo de Camaras de Comercio de
la Comunitat Valenciana, con la aceptacion expresa de cada uno de los miembros designados.

2. La Presidencia del CCC correspondera a quien ejerza la Presidencia del Consejo de Camaras de
Comercio.

3. La sustitucion de los miembros del CCC se realizard por quien haya nombrado al miembro a
sustituir. Y las causas de sustitucion seran las que son de aplicacién en el caso de los vocales
de Plenos de las Camaras de Comercio establecidas en el articulo 31 del Reglamento de
Camaras de la Comunitat Valenciana.

Articulo 50

1. El Pleno del CCC se reunira por lo menos dos veces al afno.

2. Se podran constituir comisiones para temas concretos cuyo funcionamiento podra ser puntual y
de duracion determinada hasta agotarse su finalidad o de forma permanente sobre un tema que
requiera de continuidad.

3. Las comisiones estaran formadas por aquellos representantes que sean designados por la
Presidencia o por el Comité Ejecutivo del Consejo, dando cuenta en el siguiente Pleno a su
designacién. Se podrd también constituir comisiones a solicitud de los miembros del CCC, de al

menos la mitad de sus miembros.

4. Podran designarse ponentes o expertos para que intervengan en las sesiones con el fin de
orientar el debate, esclarecer un tema o aportar los elementos de juicio necesarios.
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TITULO IX Plan Cameral de Internacionalizacién y Plan Cameral de Competitividad de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 51

El Reglamento de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la
Comunitat Valenciana y de su Consejo, aprobado por el Decreto 126/2017 del Consell, regula
detalladamente en los articulos 79 y 80 los Planes Camerales de Internacionalizacién y de
Competitividad de la Comunitat Valenciana respectivamente. Regulacion a la que remite el presente
Reglamento de Régimen Interior.

TITULO X Disposiciones Generales.
Articulo 52

La normativa vigente en materia de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién
se aplicard, con cardcter supletorio, al Consejo, a sus drganos de gobierno, organizacién vy
funcionamiento, régimen econémico y presupuestario, y a su personal.

Articulo 53

Este Reglamento regira desde el momento de su aprobacién por parte de la Conselleria competente
en materia de tutela de las Cdmaras.

Articulo 54
El presente Reglamento podra modificarse por el mismo procedimiento que el establecido para su
aprobacién por acuerdo del Pleno del Consejo. Asimismo, cuando su contenido quede alterado o

afectado por una norma de obligado cumplimiento del Estado o de la Generalitat Valenciana, se
debera adaptar en el plazo que se fije al efecto.
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ANEXO |

CODIGO ETICO Y DE BUENAS PRACTICAS

Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana
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. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
1.1 OBJETO.

La finalidad del presente Cédigo es procurar un comportamiento ético, profesional y socialmente
responsable del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la
Comunitat Valenciana en el desempefio de sus responsabilidades.

Por ello, el Cédigo Etico y de Buenas Practicas del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegaciéon de la Comunitat Valenciana, en adelante el Consejo, tiene un triple
objetivo:

e Establecer las normas de conducta y obligaciones que deben respetar los miembros de los
6rganos de gobierno del Consejo y toda la organizacién en general con el fin de garantizar la
imparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus funciones y ofrecer una mejor
representacion, promocion y defensa de los intereses generales de la industria, el comercio,
la navegacion y los servicios en su demarcacion.

e Ayudar a los miembros de los érganos de gobierno, directivos y resto de empleados del
Consejo a enfrentarse a dilemas éticos o asuntos delicados que puedan surgir en el gjercicio
de sus funciones tanto publicas como privadas.

e Comunicar externa e internamente el compromiso ético que asume el Consejo.
El compromiso ético asumido se hace patente al explicitar en el presente documento los principios
y valores que rigen la conducta y que deben guiar el comportamiento de todos los miembros de los
6rganos de gobierno, de los directivos y del resto de empleados del Consejo.
Para acercar estos principios y valores a determinadas situaciones concretas del dia a dia, se
desarrollan una serie de instrucciones o pautas de conducta que orientan a los profesionales sobre
la forma de actuar.
Las pautas de conducta aqui incluidas no pretenden dar respuesta de forma exhaustiva a todas las
posibles situaciones a las que se enfrentan los profesionales en el ejercicio de sus funciones, sino a
aquéllas que destacan por su especial relevancia desde el punto de vista ético.
1.2 AMBITO DE APLICACION.
El presente Cédigo Etico y de Buenas Précticas es de aplicacién a todos los miembros de los 6rganos
de gobierno del Consejo y a todos los directivos y personal laboral del Consejo. Asimismo, sera
también de aplicacién en lo que proceda a todos los becarios u otro personal en practicas.

Nos referiremos a partir de ahora a todo este colectivo como personas sujetas al Cédigo.

En el caso de colaboradores o personas subcontratadas, la empresa prestadora del servicio asumira
la observancia del Cédigo, y exigird su cumplimiento a los empleados que presten el servicio.
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El Codigo alcanza a todos los centros de trabajo del Consejo, entendiéndose por éstos, aquellos que
pertenezcan al Consejo, bien en el momento de aprobacién del presente Cédigo o bien en un futuro.

L. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

Los principios generales que rigen la conducta del Consejo son los siguientes:

1. Cumplimiento del marco legal y normativo. El Consejo actua en todo momento cumpliendo la
legislacién, normativa y acuerdos vigentes tanto nacionales como internacionales que regulan el

desarrollo de su actividad, y hara extensivo este principio a los terceros con los que mantienen
relaciones comerciales.

2. Actuacion socialmente responsable. El Consejo se compromete a integrar en su gobierno,
estrategia y politicas las preocupaciones sociales, laborales, ambientales y de respeto a los
derechos humanos, responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que derivan
de sus acciones.

3. Comportamiento ético en el desarrollo de sus funciones. Todas las personas sujetas a este
Cédigo Etico y de Buenas Préacticas tienen la obligacién de tomar decisiones con objetividad,
independencia, lealtad y responsabilidad sobre la base del interés de la institucién. Los intereses
personales no deben influir en su juicio, ni en las decisiones que tomen en nombre de la
organizacién para la que desarrollan sus funciones.

4. Transparencia, entendida como el compromiso de transmitir informacién fiable que permita
formarse una imagen fiel de las actividades, estrategia y desempefio econémico, social y
ambiental del Consejo. El Consejo garantizara el acceso y difusiéon de toda aquella informacion
relativa a su actuacién en el ejercicio de las funciones de cardcter publico- administrativo que
tenga encomendadas.

El Consejo publica un PORTAL DE TRANSPARENCIA donde pone a disposicién de la ciudadania
informacioén relevante relativa a sus ambitos de actuaciéon, como garantia de una gestidn
responsable, permitiendo el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica.

Los valores y pautas de conducta que promueve el Consejo y que se explicitan en este Cddigo se
asientan en los principios antes enunciados.

Todas las personas sujetas a este Cédigo Etico y de Buenas Practicas se comprometen a respetarlos,

cumplirlos y promoverlos, y a sefalar y corregir cualquier comportamiento que resulte contrario a los
mismos.

CSV:NVKUXVTF:HDYV4CHL:GD9FG8PH  URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NVKUXVTF:HDY V4CHL:GD9FG8PH



YRy

1. VALORES Y PAUTAS GENERALES DE CONDUCTA.

Los valores éticos que desea promover el Consejo entre las personas sujetas al presente Cédigo
Etico y de Buenas Préacticas son los siguientes:

=y

Independencia y objetividad en la toma de decisiones y adopcién de medidas antifraude.

2. Lealtad profesional.

3. Integridad y respeto a la legalidad.

4. Respeto a las personas y a sus derechos fundamentales.

5. Proteccién de laimagen y reputacion del Consejo.

6. Respeto al medio ambiente.

Para cada uno de los valores, se desarrollan a continuacién una serie de pautas de conducta que
actiian como reglas practicas que deben observar las personas sujetas al Cédigo en su relacién con
los distintos grupos de interés, entendiendo por tales todos los individuos o grupos de individuos que
influyen o se ven influidos por sus acciones.

1. Independencia y objetividad en la toma de decisiones y adopcion de medidas antifraude.

Todas las personas sujetas al presente Cédigo Etico y de Buenas Préacticas en el desempefio de las
responsabilidades que les han sido atribuidas:

e Evitaran conductas arbitrarias en el ejercicio de sus funciones. Las actuaciones deben regirse
por criterios profesionales de forma que se obvien en todo momento cualquier tipo de
consideraciones personales.

e No incurrirdn en conflicto de interés con la organizacién para la que trabajan, y, por ello, se
abstendran de representar a la organizacién, intervenir o influir en la toma de decisiones cuando
tal situacién de conflicto se produzca.

A estos efectos, se entiende que existe conflicto de intereses cuando la persona sujeta al Cédigo
tenga intereses personales o privados que puedan afectar el desarrollo imparcial u objetivo de
sus deberes. Se consideran intereses privados o personales aquéllos que incluyan cualquier
ventaja profesional o patrimonial para ellos mismos, sus familiares o terceros conocidos por
ellos.

Lo anterior no obsta para que las personas sujetas al Cédigo puedan ser proveedores del
Consejo, siempre y cuando participen en procesos transparentes y no influyan en la toma de

decisiones. Ante situaciones de duda, se debera consultar al Comité Etico.

e No podran, directamente o a través de persona interpuesta, prometer, ofrecer o conceder ni
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solicitar o aceptar ventajas, regalos o beneficios de cualquier naturaleza no justificados que
tengan por objeto obtener un beneficio para el Consejo, para si mismos o para un tercero. En
ningun caso se deberd aceptar ni ofrecer ventajas o beneficios que influyan, puedan influir o se
puedan interpretar como influencia en la toma de decisiones propias o de un tercero.

En particular, no podran dar ni recibir cualquier forma de incentivo, dadiva, merced soborno o
comision de terceros, tales como funcionarios publicos, empresas, partidos politicos,
autoridades, clientes o proveedores. Los actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen
el ofrecimiento o promesa, directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquiera
que sea el instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

e Esta prohibicién de aceptar y ofrecer regalos o ventajas resulta aplicable tanto a las entregas,
promesas u ofrecimientos que pudieran realizarse directamente por miembros del personal del
Consejo, como a las que pudieran realizarse a través de intermediarios, agentes, brokers,
asesores o cualquiera otra persona interpuesta.

e No podran ofrecer, conceder, solicitar, ni aceptar regalo, favor, préstamo o cualquier otra
prestacion en condiciones especialmente ventajosas, si con ello pudieran verse comprometidos
los principios de objetividad e independencia de actuacion. Los siguientes casos se consideraran
aceptables:

o Losregalos de caracter promocional o propaganda de escaso valor.

o Las invitaciones y asistencia a almuerzos profesionales que no excedan los limites
razonables en los usos sociales, de tal manera que su conocimientopublico no genere
rechazo o incomodidad a la organizacion para la que trabajan.

o Laasistencia a actos sociales, seminarios y otro tipo de actividades formativas, siempre que
hayan sido autorizadas conforme a los procedimientos establecidos.

o Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales (Navidad, firmas de
operaciones, actos protocolarios, etc.) siempre que no sean en metalico y su valor no exceda
los limites aceptables por los usos sociales.

En caso de duda, deberan dirigirse previamente al Comité Etico.

En todo caso, los obsequios y atenciones deberan, ser razonables, transparentes, ocasionales y
recibidos con motivo de intereses legitimos.

e Los regalos, invitaciones y atenciones a terceros ajenos al Consejo seran coherentes con los
procedimientos existentes sobre gastos de representacion y regalos institucionales. Deberan
poder ser claramente interpretados por los usos sociales como una muestra de atencién a la
persona, y en ningln caso podran realizarse con la intenciéon de obtener o mantener ilicitamente
negocios u otras ventajas. Los obsequios en metalico estan expresamente prohibidos.

e Cualquier actividad de patrocinio o donacién en la que el Consejo quiera participar debera
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ajustarse a los principios y compromisos establecidos en el presente Codigo y a las normas
internas que les sean de aplicacién.

El Consejo entiende y respeta la participacién de los miembros de los érganos de gobierno del
Consejo en otras actividades empresariales o institucionales siempre que sean legales y no
supongan colisién ni interferencia alguna con las responsabilidades, obligaciones y debida
dedicacioén a su cargo.

2. Lealtad profesional.

e Confidencialidad y secreto profesional. Todas las personas sujetas al presente Cédigo Etico y de
Buenas Practicas en el desempeno de las responsabilidades que les han sido atribuidas:

o Deberan coadyuvar al debido cumplimiento del ordenamiento juridico en materia de
proteccidn de datos de caracter personal.

o El Consejo se compromete a no divulgar datos de caracter personal de los miembros del
personal del Consejo, salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion
legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ningin caso los datos
de caracter personal de los miembros del personal del Consejo podran ser tratados para
fines distintos de los legal o contractualmente previstos, ni para una finalidad distinta por la
que los mismos fueron recabados.

o Los miembros del personal del Consejo que por su actividad accedan a datos personales de
clientes, proveedores y otros profesionales que forman parte de los ficheros de datos
personales titularidad del Consejo se comprometen a mantener la confidencialidad de esos
datos y a cumplir con los procedimientos en materia de proteccién de datos de caracter
personal. Por ello, en la recopilacion de datos de cardcter personal de colaboradores,
proveedores o cualquier persona o entidad con la que se guarde relacion contractual o de
otra naturaleza, todos los miembros del personal del Consejo recabaran los
consentimientos, cuando resulte preceptivo, y se comprometeran a la utilizacién de los datos
personales conforme a la finalidad autorizada por el otorgante de dicho consentimiento.
Asimismo, deben conocer y respetar todos los procedimientos internos implementados
respecto del almacenamiento, custodia, modificaciéon y acceso a los datos que estan
destinados a garantizar diferentes niveles de seguridad exigidos por la legislacién aplicable.

o Los miembros del personal del Consejo comunicaran al departamento juridico, cualquier
incidencia que detecten relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

o Tienen la obligacion de proteger la informacién y el conocimiento generado en el seno del
Consejo, por lo que deberdn guardar secreto sobre toda la informacién calificada como
reservada a la que accedan. Se considerara reservada toda aquella informacién utilizada o

generada en la actividad de la organizacién que no sea de conocimiento publico.

o La informaciéon no publica que sea propiedad o esté en custodia del Consejo tendrd, con
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caracter general, la consideracion de informacién reservada y confidencial, y estara sujeta a
secreto profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros.

o El personal del Consejo se abstendra de utilizar en su propio beneficio cualquier dato,
informacién, documento confidencial obtenido durante el ejercicio de su actividad
profesional en el Consejo. Asimismo, tampoco utilizardn datos, informacién o documentos
de caracter confidencial de terceros sin su autorizacién por escrito y se abstendran de utilizar
también cualquier dato, informacién o documento confidencial obtenido con anterioridad al
ejercicio de su actividad profesional en el Consejo.

o El personal del Consejo se compromete a mantener la confidencialidad y a hacer un uso
acorde con la normativa interna, de cualquier dato, informacién o documento confidencial
obtenido durante el ejercicio de sus responsabilidades. Con caracter general, y a menos que
se les indique lo contrario, la informacién a la que tienen acceso los miembros del personal
del Consejo debe siempre ser considerada confidencial y Unicamente podra ser utilizada
para la finalidad por la que fue obtenida, y se prohibe expresamente su comunicacién a
terceros. Asimismo, no deberan hacer duplicados, reproducirla ni hacer mas uso de la
informacién que el necesario para el desarrollo de sus tareas y no la almacenaran en
sistemas de informacién que no sean propiedad del Consejo, salvo en los casos y finalidades
expresamente autorizados.

o Los miembros de los 6rganos de gobierno del Consejo deberan mantener la confidencialidad
sobre cuantos datos o informaciéon no publicos dispongan como consecuencia de su
actividad y cuya divulgaciéon pueda afectar a los intereses de la institucién y/o sus
representados. La recopilacion, custodia, utilizaciéon y actualizacién de esta informacion
respetara escrupulosamente la normativa sobre proteccion de datos.

e Uso eficiente del tiempo de trabajo. Todas las personas sujetas al Cédigo se esforzaran por
cumplir con los procedimientos establecidos y colaboraran entre si para conseguir ser mas
eficientes. Los directivos y resto de empleados desarrollaran su actividad optimizando el uso de
su tiempo. Su desempefio se evaluara periddicamente.

e Actualizacién de conocimientos y progreso profesional. Todo el personal del Consejo podra
participar activamente en los planes de formacién con el fin de que cada cual alcance el mayor
desarrollo posible.

e Utilizacién de los recursos de la organizacién. Los recursos deben ser utilizados de manera
eficiente y responsable, haciendo siempre un buen uso de ellos de acuerdo con los fines
previstos. Los activos deben preservarse de cualquier uso particular inadecuado. No se hara uso
de los medios informaticos para instalar programas o aplicaciones cuya utilizacién sea ilegal o
que puedan dafar la imagen o reputacion de la organizacién. Tampoco se hara uso de los
mencionados equipos para acceder, descargar o distribuir contenidos que puedan resultar
ofensivos o ilegales. Los documentos y datos contenidos en los sistemas y equipos de
tecnologias de la informacién del Consejo pueden ser sujetos a revisién por parte de la
organizacién cuando asi se considere necesario y esté permitido por la normativa en vigor.
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e Proteccién de la propiedad intelectual e industrial. El Consejo estd comprometido con la
proteccién de la propiedad intelectual e industrial propia y ajena. La propiedad intelectual e
industrial fruto del trabajo de los empleados durante su permanencia en la organizacién y que
tenga relacién con las actividades presentes y futuras del Consejo sera propiedad de éstas.

3. Integridad y respeto a la legalidad.

e Todas las personas sujetas al Cédigo deberan cumplir las leyes y normativas que sean de
aplicacioén al Consejo. Asimismo, deben conocer y cumplir las normas que afecten al desarrollo
de su trabajo, solicitando en su caso la informacién precisa a través de su superior o de las
instancias que correspondan.

e Las personas sujetas al Cédigo que resulten investigadas en un procedimiento judicial penal que
pueda afectar al Consejo deberan informar con prontitud de esta circunstancia al Comité Etico.
Tras la pertinente investigacién, el Comité Etico podra proponer a los érganos de gobierno del
Consejo, que sean apartadas del ejercicio de su actividad.

e El Consejo rechaza cualquier tipo de corrupcién, soborno o pago irregular. Por ello, queda
prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier tipo de cobro o pago sin que exista
contraprestacion legal al respecto.

4. Respeto a las personas y a sus derechos fundamentales.

e Todas las personas sujetas al Codigo deben tratar con respeto a sus companieros, superiores y
colaboradores, y esforzarse por crear un ambiente de trabajo donde impere el respeto y el
companerismo.

e Serechaza cualquier tipo de discriminacién o acoso por razones de sexo, raza, edad, orientacion
sexual o condicién personal o fisica.

5. Proteccién de la imagen y reputacion del Consejo.

El Consejo, como corporacién de derecho publico que tiene como finalidad primordial la
representacion, promocién y defensa de los intereses generales del comercio, la industria, los
servicios y la navegacion, considera su imagen y reputacién como uno de sus activos mas valiosos
para preservar la confianza de empresas, personal, proveedores, instituciones, autoridades y
sociedad en general.

El Consejo informard siempre de forma veraz, adecuada y congruente sobre su actividad. La
veracidad de la informacién es un principio basico que debe regir la actuacién del personal del

Consejo, en linea con el principio ético de transparencia y buen uso de la informacién.

e Las personas sujetas a este Coédigo deberan comportarse conforme al principio de lealtad
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profesional, velando por el buen funcionamiento del Consejo, y evitando cualquier conducta que
pudiera perjudicar a su reputacion. Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente
con la finalidad exclusiva para la que les fueron otorgados y evitaran toda acciéon que pueda
poner en riesgo el interés general de las organizaciones en las que prestan sus servicios.

e Lasrelaciones con los medios de comunicacion quedan reservadas al presidente del Consejo o
a la persona o area responsable de la comunicacién institucional.

e Todo el personal del Consejo debe contar con la autorizacion necesaria para intervenir, en
representacion del Consejo, ante los medios de comunicacién, participar en jornadas
profesionales o seminarios, y en cualquier evento que pueda tener difusién publica, siempre que
su intervencion sea consecuencia de su vinculacion con el Consejo. En estos casos debera
respetar la linea de opinién del Consejo.

e No se podra utilizar el nombre del Consejo, ni sus signos distintivos o su imagen corporativa sin
la previa autorizacién del érgano competente en materia de imagen y comunicacién institucional.

e No se podra utilizar el nombre del Consejo, ni sus signos distintivos o su imagen corporativa, ni
invocar la condicion de integrante del mismo para la realizacién de operaciones por cuenta
propia.

e Laparticipacion de los profesionales sujetos al Codigo en representacién de la organizacion a la
que prestan servicio como ponentes o moderadores, asi como la publicacién de articulos o la
participacién en chats, foros de comunicacién, redes sociales, y otros sitios de internet requeriran
de autorizacion.

6. Respeto al medio ambiente.

El Consejo se compromete a conducir sus actividades de manera que minimice los impactos

medioambientales negativos, y asume el compromiso de utilizar eficientemente la energia en las

instalaciones y actividades.
V. PAUTAS DE ACTUACION CON LOS EMPLEADOS.

e |gualdad de oportunidades y no discriminacion. La seleccion, la contratacion y el desarrollo de la
carrera profesional responderan Unicamente a una valoracion objetiva basada en los principios
de igualdad, mérito y capacidad de las competencias necesarias para las funciones que se deben
desempeniar.

e El Consejo prohibe y rechaza cualquier manifestacién de discriminacion, violencia, de acoso
fisico, sexual, psicolégico, moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras

conductas intimidatorias u ofensivas para los derechos personales del personal del Consejo.

e Desarrollo profesional. El Consejo favorecera la formacidén de sus colaboradores, potenciando la
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competencia profesional, la polivalencia y la flexibilidad.

e Conciliacién de la vida laboral y personal. El Consejo es consciente de la importancia de conciliar
la vida personal y la profesional por lo que impulsara medidas y programas que ayuden a los
empleados a lograr un equilibrio entre ambas.

e Seguridad en las instalaciones. Todos los profesionales que trabajan en el Consejo tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral, siendo a su vez
responsables de utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados. El
Consejo asume como compromiso la gestion, identificacién, evaluacion y prevencion de los
riesgos laborales con objeto de establecer las condiciones adecuadas de trabajo.

e La digitalizacion. El Consejo trabajara en aras a consolidar los procesos de digitalizaciéon que,
junto con la eliminacién del papel, constituye una de las principales metas futuras.

V. PAUTAS DE ACTUACION CON LOS PROVEEDORES.

e El Consejo promovera un comportamiento ético entre sus proveedores, acorde con los principios
y valores establecidos en este Codigo.

e Los procesos de contrataciéon aseguraran el cumplimiento de los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia y no discriminacion. La contratacion se realizara de acuerdo con las
Instrucciones de Contratacion del Consejo que se encuentren vigentes.

e Se exige de los proveedores y colaboradores transparencia y veracidad con respecto a su
informacioén financiera, comercial o empresarial.

e Se garantizard la confidencialidad de los datos de los proveedores, y se exigird a los proveedores
y colaboradores que respeten los mismos principios, no utilizando ni compartiendo la
informacidn que hayan recibido como confidencial durante la relacién comercial.

VI. PAUTAS DE ACTUACION CON LA COMUNIDAD Y LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

El compromiso social del Consejo emana de su propia naturaleza de corporacién de derecho publico.
Esta responsabilidad social lleva al Consejo a orientar sus actividades segun las siguientes pautas
de actuacion:

e El compromiso con el desarrollo econdémico y social de la Comunitat Valenciana, aportando
soluciones a retos tales como la empleabilidad, la innovacion, y la globalizacion del tejido

empresarial.

e La colaboracién con las Administraciones Publicas en la defensa, apoyo y fomento de los
intereses generales de la industria, el comercio, los servicios y la navegacion en su demarcacion.
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e La promocién de la Responsabilidad Social Corporativa entre las empresas de la Comunitat
Valenciana en el convencimiento de que se trata de un vehiculo de competitividad, de
sostenibilidad y de cohesion social.

VII. PAUTAS DE ACTUACION CON LOS CLIENTES Y USUARIOS.

El Consejo:

e Garantizara la no discriminacion e igualdad de acceso a todos los destinatarios de las
actuaciones contempladas dentro de las funciones de caracter publico-administrativas que
tenga encomendadas.

e Se compromete a desarrollar las actividades de caracter privado en régimen de libre
concurrencia, evitando conductas que puedan constituir una competencia desleal.

VIII. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO Y DE BUENAS PRACTICAS.

e Los principios y pautas de actuacién contenidos en el Cédigo Etico y de Buenas Précticas son
de obligado cumplimiento por todos aquéllos sujetos al mismo.

e Todos los nuevos profesionales que se incorporen a cualquiera de las organizaciones dentro del
ambito de aplicacién del presente Cédigo deberan aceptar los principios, valores y pautas de
actuacion en él establecidos, y podran ser evaluados en funcién de su cumplimiento.

* Nadie, independientemente de su posicion estd autorizado para solicitar a un empleado que
contravenga lo aqui establecido, y ningin empleado puede justificar una conducta impropia
amparandose en la orden de un superior o en el desconocimiento de este Cdodigo.

e Los 6rganos de gobierno del Consejo pondran todos los medios a su alcance para difundir,
cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el presente Codigo. Este Cédigo estara a disposicion de
todos los grupos de interés a través de la pagina web institucional y de otros posibles canales
de comunicacién corporativos.

IX. COMITE ETICO.

El Comité Etico es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento y actualizacién del Cédigo Etico

y de Buenas Practicas. Estd compuesto por 3 personas designadas por el Pleno del Consejo a

propuesta del Comité Ejecutivo.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

o Difundir el Cédigo de Buenas Practicas y garantizar su cumplimiento.
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o Interpretar el Cddigo y resolver las dudas que pudieran surgir.

o Servir de vehiculo de comunicacién con los profesionales sujetos al Cédigo para recabar o
proporcionar informacién.

o Realizar informes sobre el nivel de cumplimiento, y recomendaciones o propuestas de
mejora.

o Analizar las violaciones al Cédigo Etico y proponer a los érganos de gobierno del Consejo,
las medidas a adoptar para su resolucién.

o Las demas funciones atribuidas por este Cédigo.

El Comité garantizara en todo momento la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias que
se tramiten, y no admitird ningun tipo de represalia sobre aquellos que comuniquen de buena fe los
presuntos incumplimientos. Asimismo, garantizara el mdaximo respeto a los derechos de las
personas presuntamente implicadas en un incumplimiento.

Para comunicar las vulneraciones del Cédigo Etico y de Buenas Practicas el Comité designado por
el Pleno establecera el pertinente canal de denuncias.

X. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR.

El Presente Cédigo Etico y de Buenas Précticas seré aprobado por el Pleno del Consejo, a propuesta
del Comité Ejecutivo. Entrara en vigor, al dia siguiente a su aprobacién, debiendo ser publicado, en
esa misma fecha en la pagina web del Consejo. Se revisard y se actualizard periédicamente a
propuesta del Comité Etico. Las revisiones deberan ser instadas por el Comité Ejecutivo y aprobadas
por el Pleno del Consejo.
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